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DAVID AUTISSIER, C'est n'importe quoi ! Situations et
décisions absurdes au travail - Ed. Eyrolles - 12 €.
Docteur en sciences de gestion et mai-
saveautssiedl — tre de conférences en management a
('(,-’- I'université de Paris XII, le Vincennois
W ""”P OF + € David Autissier d_éveloppe des recher-
ches sur la conduite du changement et
Q"‘O‘ la performance collective des entre-
Situations et décisions | prises. Il a déja publié trois ouvrages*
e et une quarantaine d’articles sur ces
sujets. “Mon dernier ouvrage traite
’ﬁ moins des problématiques techniques
= que d’une analyse sur le malaise des
salariés en entreprise. Sur un ton humoristique, ce livre
raconte la semaine d’un salarié confronté au n’importe quoi
du quotidien et invite les lecteurs a rire de ces situations”.
Louvrage C'est n’importe quoi ! est un recueil de nouvelles qui
décrit la vie d’un salarié dans une entreprise et sa maniére de
voir 'utilité de certains projets et décisions. Bien souvent il
les qualifie de “N'importe quoi” pour signifier leur absur-
dité. Tout le monde retrouve dans ['ouvrage des situations
professionnelles vécues. On a tous eu a gérer un chef hysté-
rique, & participer a une réunion ennuyeuse, a étre planté par
son ordinateur et a avoir I'impression d’étre en permanence
débordé. On sourit en reconnaissant des situations de sa vie
et en méme temps cela permet de micux comprendre les fonc-
tionnements des entreprises et ses propres agissements. Cet
ouvrage est un divertissement qui nous fait sourire sur nos
fonctionnements mais également un prétexte a s’interroger
sur nos maniéres de travailler !

* “Structuration et management des organisations. Gestion de Uaction et du change-
ment dans les entreprises” (en collaboration avec Frédéric Wacheux - Lharmattan
2001). “Service gagnant. Comprendre Fessor des chaines™ (en collaboration avec
Armelle Glérant-Glikson et Joan 1e Goff - Management et Société 2001). “Pratiques
de la conduite du changement. Comment passer du discours a laction” (en collabo-
ration Avec Jean-Michel Moutot - Dunod 2003) 8




